
DESCRIPTION DU POSTE

• Travailler en équipe avec la directrice et l’équipe d’animation afin de permettre le bon déroulement du camp;

• Remplacer la directrice lorsque celle-ci est absente de la FPM, et représenter l’organisation;

• Planifier, animer et participer aux activités des groupes de jeunes (entre 5 et 16 ans), au besoin;

• Assurer la sécurité et le bien-être des campeurs et de l’équipe d’animation;

• Coordonner l’équipe d’animation;

• Assurer la charge de l’entretien de la mini-ferme et du jardin destiné à la FPM;

• Participer au bon déroulement général du camp, selon les besoins de l’équipe et de la direction;

• Aider à la préparation au début et à la fin de chaque session et du camp;

• Participer aux journées de corvées;

• Assurer la préparation du matériel et sa conservation;

• Respecter les règlements et les valeurs de la FPM;

• Assurer un rôle-conseil en gestion de conflits (entre moniteurs et enfants au besoin et en l’absence de la DG);

• Remplacer un moniteur en l’absence de celui-ci (ex.: maladie).

PROFIL RECHERCHÉ

• Détenir une certification en premiers soins et en RCR, émise par un organisme reconnu par l’Association des 

camps certifiés du Québec, ou être disponible pour participer à sa tenue avant le début des camps;

• Aimer travailler en équipe;

• Être autonome, responsable, organisé(e) et avoir une grande capacité d’adaptation;

• Avoir de l’expérience en animation (en gestion un atout);

• Posséder de bonnes aptitudes en communication;

• Avoir une attitude positive en tout temps;

• Détenir un sens des responsabilités et de l’initiative, autonomie dans les tâches

• Intérêt et/ou connaissance du domaine agricole, de l’agroalimentaire, de l’environnement et de la pédagogie.

OFFRE D’EMPLOI

Coordinateur de camps
Emploi saisonnier de la mi-avril à la fin août

CONDITIONS

• Entrée en fonction à la mi-avril et fin d’emploi à la fin août (à discuter); 

• Le chef d’équipe doit dormir sur place lors des camps et des séjours scolaires avec coucher;

• Logement et repas fournis (lors des journées à l’emploi);

• Salaire débutant à 22$/h selon expérience;

• Salaire de 40h/semaine pendant la période des camps (horaire à discuter hors camp);

• Une journée de vacances par semaine pendant la période des camps (selon entente avec la direction);

• Être sur appel pour toutes urgences;

• Formations rémunérées;

• Camps de vacances du 30 juin au 16 août.

POUR POSTULER

• Envoie ta candidature à info@fermemarichel.com
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